AFN-H SINDROMEA DUTEN IKASLEEKIN JARDUTEKO GIDA
(TDA-H)

ZATIA: ARRETA FALTA ETA HISPERAKTIBITATEA. DEFINIZIOA


AFN-H siglak erabiltzen ditugu "Arreta Faltagatiko Nahastea, Hiperaktibitatearekin"
izena duen sintoma anitzeko nahastea izendatzeko; beste edozein nahastek
bezala, ezaugarri propioak ditu. Honako hauek dira:

a) AFN-H sindromeagatiko nahastearen ezaugarri nagusia arretarik eza eta/edo
hiperaktibitate/inpultsibitateko patroi iraunkorra da, antzeko garapen-maila
duten beste ikasle batzuek izaten dutena baino ohikoagoa eta larriagoa den
patroi iraunkorra, hain zuzen ere.

b) Arazoak sortzen dituzten hiperaktibitatearen/inpultsibitatearen edo arreta
faltaren sintoma batzuek haurrak 7 urte bete baino lehen agertu behar
izan dute. Hala ere, oso litekeena da sintomak agertu eta handik hainbat
urtera diagnostikatzea.

c) Sintomek bi egoeratan agertu behar dute, gutxienez: eskolaren, familiaren
edo/eta lanaren eremuan. Hondatze- edo andeatze-froga garbiak
agertu behar dira haurrak bizi duen ingurunean.

d) AFN-H sindromeak izaera propioa du, hau da, ez du zertan beste patologiaren
bati lotuta egon, honako hauen bati, adibidez: aldartearen nahasteari,
antsietate-nahasteari, nahaste disoziatiboari eta nortasun-nahasteari, besteak
beste.
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2. ZATIA: KONTUAN HARTU BEHARREKOAK


2.1. ZUZENDARITZA TALDEAK KONTUAN HARTU BEHARREKAK

1. Ikastetxeak eta irakasleak erakundeen laguntza behar dute, bai eta AFN-Hari buruzko
prestakuntza eta informazioa ere.

2. Jarraitutasuneko hezkuntza-proiektua egin AFN-Ha duten ikasleentzat; proiektu
horrek ikaslearen eskola-bizitza osoa hartu behar du barnean eta irakasle guztiek
hartu behar dute kontuan (ez da borondatezkoa).

3. AFN-Ha duen ikasle batekin lan egin behar duten irakasleek aldez aurretik ezagutu
beharko dituzte haren ezaugarriak.
 
2.2. IKASGELAN KONTUAN HARTU BEHARREKOAK
 
1. Eduki ezazu zure ondoan.

2. Ados ezazu keinuzko lengoaia bat zure ikaslearekin, zerbaitetaz ohartarazi behar
duzunerako.

3. Saia zaitez hari begiratzen zerbait azaltzen edo jarraibideak ematen ari zarenean.
Tarteka, zuk emandako azalpena errepikatzeko eskatu, bakarka betiere,
informazio horretaz jabetu dela egiaztatzeko; ez ezazu ziurtzat eman informazioaz
jabetu denik.

4. Azal iezaiozu ariketetako jarraibideetan erabiltzen den hiztegia.

5. Azal iezazkiozu lantzen ari zareten gaiaren alderdirik garrantzitsuenak.

6. Azpimarratzera bultzatu.

7. Egin behar dituen lanak zati txikitan eman eta denbora-tarte txikitan eskatu.

8. Oso maiz berrikusi haren lanak.

9. Malgutasunez jokatu lanak eta koadernoak entregatzeko eskatzean. Emaiozu lanak
eta koadernoak biltzeko ardura; hori lagungarria izango zaio aurkezteko eguna
gogoratzeko eta autoestimua hobetzeko.

10. Ondo egiten duena errefortzu gisa erabili eta ez gehiegi azpimarratu akatsak
(ikaslearen autoestimua ahula da).

11. Errefortza itzazu hobeto moldatzen den trebetasunak.

12. Ikus-jarduerak eta jarduera dinamikoak bultzatu.

13. Zorrotzegia izanda ez da hiperaktibitatea zuzentzen; aitzitik, zorroztasunak desmotibatu
egiten ditu nerabeak eta haien porrot-sentsazioa areagotzen.
 
LAGUNTZEA HAU DA:  EZ BADAKI, IRAKATSI; NAHI EZ BADU, MOTIBATU;  EZIN BADU, LAGUNDU
 
 2.3. EBALUAZIOETAN KONTUAN HARTU BEHARREKOAK
 
1. Azterketa egiteko behar duen denbora baloratu eta horretara egoki ezazu; eskain
iezaiozu ez distraitzeko moduko leku bat, errazago kontzentra dadin. Gogoan izan
zailtasuna duela azterketa bateko probak egiteko zenbat denbora behar duen kalkulatzeko
eta denbora hori antolatzeko.

2. Ziurtatu galderak arretaz irakurtzen dituela (arazoa ez da ulertzea, baizik eta arreta
jartzea); beharrezkoa bada, nabarmen itzazu erantzuna orientatzeko lagungarriak
suertatuko zaizkion hitzak.

3. Ongi aztertu. Baliteke zenbait irakasgaitan ahoz hobeto moldatzea.

4. Egiozu azterketen plangintza. Hobe da azterketak maizago eta galdera gutxiagorekin
egitea.

5. Ikasteko egiten duen ahalegina ikasitakoa adina baloratu; ARRAKASTA EZ DATZA
EMAITZEAN, PROZESUAN BAIZIK.
 
Xehetasun gehiagorako, irakasle karpetan, “Curriculum eta protokolo ofizialak” izeneko karpetaren barruan, begiratu azpi-karpetak.
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